Une interprétation socio-économique d’Angus

* Plan
* Introduction
* Partie 1: Trois visions différentes de la ville — la vision d’Angus

* Partie 2: Angus comme organisation et institution
 Une organisation innovante: une matrice d’innovations

* Une institution orientée vers lI'avenir
* Reconnaissance des pouvoirs publics
* Grande capacité d’auto-institutionnalisation

* Partie 3: capacité de transformation d’Angus
 Niche d’innovations
e Sortie de niche: innovations institutionnelles et nouvelle base sociale

e Conclusion: Angus, une expérience lourde d’enseignement




Perspectives multi-niveaux sur les transitions

Increasing structuration
of activities in local practices
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Socio-techfical regime is ‘dynamically stable’.

. . . . New configuration breaks through, takin
On dlffererflt dimensions there are ongoing processes 5 & 5

advantage of ‘windows of opportunity’.
;! / Adjustments occur in socio-technical regime.
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\ A Internal momentum increases.
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—» Small networks of actors support novelties on the basis of expectations and visions.
Learning processes take place on multiple dimensions (co-construction).
Efforts to link different elements in a seamless web.
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